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แบบประเมินการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกจิศึกษา 

Evaluation Form for Cooperative Education Program 
 
(ผู้ให้ข้อมูล : สถานประกอบการ) / Information Provider 
ค าช้ีแจง  ผูใ้หข้อ้มูลในแบบประเมินน้ีตอ้งเป็นพนกังานท่ีปรึกษา  (Job Supervisor) ของนกัศึกษาสหกิจศึกษาหรือบุคคลท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหท้ าหนา้ท่ีแทน 
Instructions The person who fills out this form must be the job supervisor of a student or a person who is assigned by the  
workplace. 
 
ข้อมูลทัว่ไป / General Information 
ช่ือ - นามสกลุนกัศึกษา / Student Name..........................................................................รหสัประจ าตวั / ID No. ............................ 
สาขาวชิา / Major....................................................................................... คณะ / Faculty..................................................................  
ช่ือสถานประกอบการ / Employer Name...........................................................................................................................................  
ช่ือ - นามสกลุผูป้ระเมิน / Evaluator Name........................................................................................................................................ 
ต  าแหน่ง / Position....................................................................... แผนก / Department...................................................................... 
ผลส าเร็จของงาน/Work Achievement 

หวัขอ้ประเมิน/Items 
1. ปริมาณงาน (Quantity of work) 
       ปริมาณงานท่ีปฏิบติัส าเร็จตามหนา้ท่ีหรือตามท่ีไดรั้บมอบหมายในระยะเวลาท่ี 

ก าหนด (ในระดบัท่ีนกัศึกษาจะปฏิบติัได)้ และเทียบกบันกัศึกษาทัว่ ๆ ไป 
Student was able to complete any assigned tasks in time as others students. 

2. คุณภาพงาน (Quality of work) 
ท างานไดถู้กตอ้งครบถว้นสมบูรณ์ มีความปราณีตเรียบร้อย มีความรอบคอบ     
ไม่เกิดปัญหาติดตามมา งานไม่คา้งคา ท างานเสร็จทนัเวลาหรือก่อนเวลาท่ีก าหนด 
Student completed any assigned tasks successfully and in time without any problems. 

 
ความรู้ความสามารถ / Knowledge and Ability  

หวัขอ้ประเมิน/Items 
3. ความรู้ความสามารถทางวชิาการ(Academic ability)                                           

นกัศึกษามีความรู้ทางวชิาการเพียงพอ ท่ีจะท างานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
Student had enough academic knowledge to fulfill the tasks successfully.  
 

 
 
 

คะแนนเต็ม 
Full score 

คะแนนที่ได้ 
Received Score 

20  
 

คะแนนเต็ม 
Full score 

คะแนนที่ได้ 
Received Score 

20  
 

คะแนนเต็ม 
Full score 

คะแนนที่ได้ 
Received Score 

15  
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หวัขอ้ประเมิน/Items 

4. ความสามารถในการเรียนรู้และประยกุตว์ชิาการ 
(ability to learn and apply knowledge) 
ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เขา้ใจขอ้มูล ข่าวสาร และวธีิการท างานตลอดจนการน า 
ความรู้ไปประยกุตใ์ชง้าน.  
Student was a fast learner, able to acquire information quickly and able to apply the  
knowledge to work successfully. 

5. วจิารณญาณและการตดัสินใจ (Judgment and decision making) 
ตดัสินใจไดดี้ถูกตอ้ง รวดเร็ว มีการวเิคราะห์ ขอ้มูลและปัญหาต่าง ๆ อยา่งรอบคอบ 
ก่อนการตดัสินใจ สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ สามารถไวว้างใจใหต้ดัสินใจ 
ไดด้ว้ยตนเอง 
Student had good judgment and decision making skills; she or he was trusted to make  
decisions on her or his own. 

6. การจดัการและวางแผน (Organization and planning) 
การล าดบัความส าคญัของงาน การก าหนดขอบเขตและสมัฤทธ์ิผลของการปฏิบติังาน 
Student was able to organize, prioritize and plan any assigned tasks effectively. 

 
7. ทกัษะการส่ือสาร (Communication Skill) 

ความสามารถในการติดต่อส่ือสาร การพดู การเขียน และการน าเสนอ(Presentation) 
และการประสานงาน สามารถส่ือใหเ้ขา้ใจไดง่้าย เรียบร้อย ชดัเจน ถูกตอ้ง รัดกมุ  
มีล าดบัขั้นตอนท่ีดี ไม่ก่อใหเ้กิดความสบัสนต่อการท างาน รู้จกัสอบถาม  
รู้จกัช้ีแจง้ผล การปฏิบติังานและขอ้ขอ้งใหท้ราบ 
Student had very good communication skills including speaking, writing presenting  
and coordinating. Moreover, student asked questions for clarification and understanding. 

8. ความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (Suitability for Job position) 
สามารถพฒันาตนเองใหป้ฏิบติังานตาม  Job description ท่ีมอบหมายได ้
อยา่งเหมาะสม 
Student was able to make progress in his or her work in regards to the job description 
appropriately. 

 
ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี  / Responsibility 
9. ความรับผิดชอบและเป็นผูท่ี้ไวว้างใจได ้(Responsibility and dependability) 

ด าเนินงานใหส้ าเร็จลุล่วงโดยค านึงถึงเป้าหมาย และความส าเร็จของงานเป็นหลกั 
ยอมรับผลการท างานอยา่งมีเหตุผล สามารถปล่อยใหท้ างาน ไดโ้ดยไม่ตอ้งควบคุม 
ขั้นตอนในการท างานตลอดจนสามารถไวว้างใจไดแ้ละรับผิดชอบงานท่ีไดรั้บ 
มอบหมายได ้
Student had shown that he or she was responsible (emphasized on work completion and accepted  
the work performance reasonably) and was dependable (working without any supervision). 

คะแนนเต็ม 
Full score 

คะแนนที่ได้ 
Received Score 

15  
 

คะแนนเต็ม 
Full score 

คะแนนที่ได้ 
Received Score 

15  
 

คะแนนเต็ม 
Full score 

คะแนนที่ได้ 
Received Score 

10  
 

คะแนนเต็ม 
Full score 

คะแนนที่ได้ 
Received Score 

15  
 

คะแนนเต็ม 
Full score 

คะแนนที่ได้ 
Received Score 

10  
 

คะแนนเต็ม 
Full score 

คะแนนที่ได้ 
Received Score 

10  
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หัวข้อประเมนิ / Items 

10. ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน(Interest in work) 
ความสนใจและความกระตือรือร้นในการท างาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม 
ความตั้งใจท่ีจะท างานไดส้ าเร็จ ความมานะบากบัน่ ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคและปัญหา 
Student was anxious to work and conscientious. 

11. ความสามารถเร่ิมต้นท างานได้ด้วยตนเอง (Initiative or self starter) 
เม่ือไดรั้บค าช้ีแนะ สามารถเร่ิมท างานไดเ้อง โดยไม่ตอ้งรอค าสัง่ (กรณีงานประจ า)  
เสนอตวัเขา้ช่วยงานทุกอยา่ง มาขอรับงานใหม่ ๆ ไปท า ไม่ปล่อยเวลาวา่งใหล่้วงเลย 
ไปโดยเปล่าประโยชน ์
Student was initiative and self-motivated—always offered help and asked for new tasks 

12. การตอบสนองต่อการส่ังการ (Response to supervision) 
ยนิดีรับค าสัง่ ค  าแนะน า ค  าวจิารณ์ ไม่แสงความอึดอดัใจ เม่ือไดรั้บค าติเตือน 
และวจิารณ์ ความรวดเร็วในการปฏิบติัตามค าสัง่ การปรับตวัปฏิบติัตามค าแนะน า  
ขอ้เสนอแนะและวจิารณ์ 
Student accepted politely to any commands, suggestions and criticisms without  
responding negative feedback and improved his or her behavior accordingly. 

 
ลกัษณะส่วนบุคคล/Personality 

หัวข้อประเมนิ / Items 

13. บุคลกิภาพและวางตวั(Personality) 
มีบุคลิกภาพและวางตวัไดเ้หมาะสม เช่น ทศันคติ วฒิุภาวะ ความอ่อนนอ้มถ่อมตน 
การแต่งกาย กิริยาวาจา การตรงต่อเวลา และอ่ืนๆ 
Student had good personality and behaved appropriately such as attitude, maturity,  
politeness, clothing ,punctuality and so on. 

14. มนุษย์สัมพนัธ์ (Interpersonal skills) 
สามารถร่วมงานกบัผูอ่ื้น การท างานเป็นทีม สร้างมนุษยส์มัพนัธ์ไดดี้ เป็นท่ีรักใคร่ 
ชอบพอของผูร่้วมงาน  
Student had good interpersonal skills, was able to work with others as a team and  
build good relationship in the workplace 

15. ความมรีะเบียบวนิัย ปฏิบัตติามวฒันธรรมขององค์กร 
 (Discipline and adaptability to formal organization) 
ความสนใจเรียนรู้ ศึกษา กฎระเบียบ นโยบาย ต่าง ๆ ปละปฏิบติัตามโดยเตม็ใจ 
การปฏิบติัตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขา้งาน ลางาน) และอ่ืน ๆ 
 Student followed the rules and regulations of the organization such as taking leaves, clocking in and out and others. 

 
 
 
 

คะแนนเต็ม 
Full score 

คะแนนที่ได้ 
Received Score 

10  
 

คะแนนเต็ม 
Full score 

คะแนนที่ได้ 
Received Score 

10  
 

คะแนนเต็ม 
Full score 

คะแนนที่ได้ 
Received Score 

10  
 

คะแนนเต็ม 
Full score 

คะแนนที่ได้ 
Received Score 

10  
 

คะแนนเต็ม 
Full score 

คะแนนที่ได้ 
Received Score 

10  
 

คะแนนเต็ม 
Full score 

คะแนนที่ได้ 
Received Score 

10  
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หัวข้อประเมนิ / Items 

16. คุณธรรมและจริยธรรม(Ethics and morality) 
มีความซ่ือสตัยสุ์จริต มีจิตใจสะอาด รู้จกัเสียสละ ไม่เห็นแก่ตวั เอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้น 
Student had good work ethics and morality. 
 
รวม / Total 
 
 
 

 
โปรดให้ข้อคดิเห็นทีเ่ป็นประโยชน์แก่นักศึกษา / Please give comment on the student 

จุดเด่นของนักศึกษา/Strength ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา/Improvement 
  
  
  
  
  
หากนักศึกษาผู้นีส้ าเร็จการศึกษาแล้ว ท่านจะรับเข้าท างานในสถานประกอบการนีห้รือไม่ (หากมีโอกาสเลือก)  
Once this student graduate, will you be interested to offer him/her a job? 
              (  ) รับ/ Yes                         (   )ไม่แน่ใจ /Not sure                              (  ) ไม่รับ/No 
 
ข้อคดิเห็นต่อโครงการสหกจิศึกษา  (โปรดให้ระดบัคะแนน 5 = มากทีสุ่ด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = น้อย 1 = น้อยทีสุ่ด) 
Opinion and feedback on the Cooperative Education Program (Rating scale: 5= Most, 4= A lot, 3=Average, 2=Moderate,  
1=Fair 
 

หัวข้อประเมิน / Items 
ระดบัความคิดเห็น / Rating Scale 

5 4 3 2 1 

1) สหกิจศึกษามีประโยชน์ต่อองคก์รของท่าน / Cooperative Education benefited your 
organization  
1. ไดป้ระโยชน์จากผลงานของนกัศึกษาท่ีไปปฏิบติังาน/ The origination gained  

benefits from the program through student’s work performances and outcomes. 

     

2. พนกังานประจ ามีเวลาสร้างสรรค ์งานเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากมีนกัศึกษาช่วยปฏิบติังาน / 
 Full-time employer had time to create more work because student was there to 
assist. 

     

3. มีโอกาสไดค้ดัเลือกพนกังานประจ าเขา้ท างาน / The organization had the 
opportunity to select new full-time employees. 

     

4. มีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวชิาการกบัสถานศึกษา / The organization had the 
opportunity to make collaboration with the university. 

     

คะแนนเต็ม 
Full score 

คะแนนที่ได้ 
Received Score 

10  
 

คะแนนเต็ม 
Full score 

คะแนนที่ได้ 
Received Score 

200  
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หัวข้อประเมิน / Items 
ระดบัความคิดเห็น / Rating Scale 

5 4 3 2 1 

2) ขอ้คิดเห็นต่อการนิเทศงานของอาจารยนิ์เทศ/ Your opinions on the teacher supervisor 
1. การนิเทศงานมีประโยชน์ต่อนกัศึกษาและสถานประกอบการ / The supervision 

was very beneficial to the student and the workplace. 

     

2. จ านวนคร้ังท่ีอาจารย ์มานิเทศมีความเพียงพอ / A number of supervisions is 
adequate. 

     

3. คุณภาพการนิเทศงานสหกิจศึกษาของอาจารย ์ / The quality of the teacher 
supervisor. 

     

3) ความพึงพอใจต่อการประสานงาน / ใหบ้ริการกบัโครงการสหกิจศึกษา / The 
satisfaction of the cooperation or the service provided by the Cooperative Education 
Program. 

     

 
ประโยชน์ทีส่ถานประกอบการได้ รับจากโครงงาน/ผลงาน หรือการปฏิบัตงิานของนักศึกษาสหกจิศึกษา (Your organization  
gained benefits from student’s work performance (project)) 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 
ข้อคดิเห็นเพิม่เตมิ / Other comments 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 

ลงช่ือ / Evaluator’s Signature ……………………………………….. 
                                           (……….………..…….………………) 

                                                  ............../................/...............  
 
 
 


