
 
แบบสอบถาม 

การส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาสหกิจศึกษา  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทั่วไปของนักศึกษา 
1. เพศ   ชาย    หญิง 
2. คณะท่ีศึกษา   ศิลปศาสตร์    บัญชี     นิเทศศาสตร์    

   วิศวกรรมศาสตร์   เทคโนโลยสีารสนเทศ   บริหารธุรกจิ 

3.  ช่ือสถานประกอบการท่ีไปปฏิบัติงานสหกจิศึกษา..........................................................................................................................    
 

ตอนที ่2  การให้บริการของศูนย์สหกจิศึกษาและพฒันาอาชีพ 

   

ประเดน็ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

งานสหกจิศึกษา 
1. ความชัดเจนในการให้ค  าแนะน าและตอบซักถาม 

     

2. ให้บริการด้วยความสะดวกและรวดเร็ว      
3. การดูแลเอาใจใส่และกระตือรือร้น เต็มใจให้บริการ      
4. การให้บริการด้วยความสุภาพเป็นมิตร      
5. ภาพรวมทั้ งหมดในการรับบริการ      
 

ตอนที ่3  ความคิดเห็นเกีย่วกบัประโยชน์ของการไปปฏิบตังิานสหกจิศึกษา 
 

ปัจจัยทีพ่จิารณา 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับระหว่างการปฏิบตังิานสหกจิศึกษา 
1. ได้รับการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์จากพนักงานท่ีปรึกษาระหว่าง 
     ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

     

2. มีความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัสหกจิศึกษาระหว่างปฏิบัติงานสหกจิศึกษา      

3. ได้รับค  าช้ีแจงเกีย่วกบัขั้นตอนและวธีิการท างานระหว่างปฏิบตัิงานสหกจิศึกษา      

ค าช้ีแจง   โปรดเติมขอ้ความในช่องว่างและกาเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัระดับความคิดเห็นของท่าน โดยมีระดับ
ความคิดเห็น ดังน้ี 
  5   หมายถึง  เห็นด้วย หรือเหมาะสม มากทีสุ่ด   
  4   หมายถึง  เห็นด้วย หรือเหมาะสม มาก   
  3   หมายถึง  เห็นด้วย หรือเหมาะสม ปานกลาง  
  2   หมายถึง  เห็นด้วย หรือเหมาะสม น้อย   
  1 หมายถึง  เห็นด้วย หรือเหมาะสม น้อยทีสุ่ด   

        -  หมายถึง  ไม่มคีวามเห็น 

(FM สก.-09) 



 

ปัจจัยทีพ่จิารณา 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับหลงัการปฏิบตังิานสหกจิศึกษา 
1. มีโอกาสปรับตวัให้เขา้กบัสังคมการท างาน 

     

2. มีโอกาสพัฒนาทักษะในการส่ือสาร      

3. มีโอกาสศึกษาแนวปฏิบตัิและวฒันธรรมของหน่วยงาน      

4. มีการพฒันาทักษะทางวิชาชีพภายหลงัการท างาน      

5. มีความสามารถในการตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า      

6. มีทัศนคติและการพฒันาบุคลิกภาพท่ีเปล่ียนแปลง      

 

 

ตอนที ่4  ความคิดเห็นเกีย่วกบัสถานประกอบการ 
 

ปัจจัยทีพ่จิารณา 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ความเข้าใจในแนวคิดของสหกจิศึกษา 
    1.1 เจา้หน้าท่ีระดับบริหารและเจา้ท่ีฝ่ายบุคคล 

     

   1.2 พนักงานท่ีปรึกษา  (Job  Supervisor)      
2.   คุณลกัษณะงานทีม่อบหมายให้นักศึกษาปฏิบตั ิ
      2.1  ปริมาณงานมีความเหมาะสม 

     

      2.2  คุณภาพงานตรงตามลกัษณะของสาขาวิชาชีพ      

3. การจัดการ และสนับสนุนการปฏิบตังิานสหกจิศึกษา 
      3.1  ฝ่ายบุคคล / พนักงานท่ีปรึกษา มีการปฐมนิเทศ และแนะน ากฎ 
             ระเบียบต่างๆ ขององคก์รให้นักศึกษาทราบ 

     

      3.2  มี Supervisor ดูแลนักศึกษาตั้งแต่วนัแรกท่ีเขา้งาน      
      3.3  Job Supervisor มีความรู้ และประสบการณ์ตรงกบัสาขาวิชาชีพของ 
             นักศึกษา 

     

      3.4  Job Supervisor  มีเวลาให้แกน่ักศึกษาด้านการปฏิบัติงาน      
      3.5  Job Supervisor  มอบหมายงาน สอนงาน และให้ค  าปรึกษาอยา่งเหมาะสม      
      3.6  มีการจดัท าแผนการท างานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน      
      3.7  มีค่าตอบแทนให้นักศึกษาอยา่งเหมาะสม      
      3.8  จดัสวสัดิการ (ท่ีพกั อาหาร รถรับส่ง ฯลฯ) ให้นักศึกษาอยา่งเหมาะสม      
      3.9  มีความพร้อมด้านอุปกรณ์ หรือเคร่ืองมือส าหรับให้นักศึกษา        

3.10 ให้ความส าคญัต่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานของ 
        นักศึกษา 

     

4.   มคีวามประทบัใจต่อหน่วยงานทีป่ฏิบตังิานสหกจิศึกษา      

5.   สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการนี ้      
  
 

 

 



ตอนที ่5  ความคิดเห็นเกีย่วกบัอาจารย์ทีป่รึกษาและอาจารย์นิเทศงานสหกจิศึกษา 
 

ปัจจัยทีพ่จิารณา 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. อาจารยท่ี์ปรึกษาหรืออาจารยนิ์เทศงานให้ความช่วยเหลือเกีย่วกบังานท่ีท า      

2. อาจารยท่ี์ปรึกษาหรืออาจารยนิ์เทศงานให้ค  าแนะน าทางด้านวิชาการ      

3. อาจารยท่ี์ปรึกษาหรืออาจารยนิ์เทศงานได้ตดิตามนักศึกษาอยา่งต่อเน่ือง      

4. อาจารยท่ี์ปรึกษาหรืออาจารยนิ์เทศงานให้ค  าแนะน าเกีย่วกบัรายงานของ 
    นักศึกษา 

     

 

ตอนที ่6  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

................................................................................................................................................................................ 
 

.................................................................................................................................................. .............................. 
 

................................................................................................................................................................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม” 
ศูนยส์หกจิศึกษาและพฒันาอาชีพ 


