
 

 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

แบบประเมินการนิเทศงานสถานประกอบการ 
โครงการสหกิจศึกษา 

(ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศกึษา) 
 
 

ชื่อสถานประกอบการ ............................................................................................................................................................... 

ค าชี้แจง โปรดบนัทึกหมายเลข 5, 4, 3, 2, 1 หรือ - ตามความเหน็ของท่านในแต่ละหัวข้อการประเมนิ โดยใช้เกณฑ์การ
ประเมนิค่าส าหรับระดบัความคดิเห็น  ดังนี้ 
  5   หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนั้นมากที่สุด   
  4   หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก   
  3   หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนั้นปานกลาง  
  2   หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อย   
  1 หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อยท่ีสุด   

-  หมายถึง ไม่สามารถให้ระดับคะแนนได้ เช่น ไม่มีความเห็น ไม่มขี้อมูล ไม่ต้องการประเมิน เปน็ตน้ 
 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ความเข้าใจในปรัชญาของสหกิจศึกษา 
 1.1  เจ้าหน้าที่ระดับบริหารและฝา่ยบุคคล 

     

 1.2  พนักงานทีป่รึกษา  (Job  Supervisor)      
2. การจัดการ และสนับสนนุ 
      2.1  การประสานงานด้านการจัดการดูแลนักศึกษาภายใน 
       สถานประกอบการระหว่างฝา่ยบุคคลและ Job  Supervisor 

     

      2.2  การให้ค าแนะน าดแูลนักศึกษาของฝ่ายบรหิารบคุคล 
       (การปฐมนิเทศ การแนะน าระเบียบวินัย การลางาน   
       สวัสดิการ การจ่ายตอบแทน) 

     

      2.3  บุคลากรในสถานประกอบการ ให้ความสนใจสนับสนุน 
        และให้ความเป็นกนัเองกบันกัศึกษา 

     

3. ปริมาณงานที่นักศกึษาได้รบั 
 3.1  ปริมาณงานที่นักศึกษาได้รบัมอบหมาย 

     

4.   คุณภาพงาน 
      4.1  คุณลักษณะงาน  ( Job  description) 

     

      4.2  งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา      
      4.3  งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับทีบ่ริษทัเสนอไว้      
      4.4  งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับความสนใจของนักศึกษา      
      4.5  ความเหมาะสมของหัวขอ้รายงานที่นักศึกษาได้รับ      

 

(FM สก.-10) 
 

เอกสารแนบ 1 



5.   การมอบหมายงานและนิเทศงาน ของ Supervisor 
      5.1  มี Supervisor ดูแลนักศึกษาตั้งแต่วันแรกทีเ่ข้างาน 

     

      5.2  ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพของ  Supervisor      
      5.3  เวลาที่  Supervisor  ให้แกน่ักศึกษาด้านการปฏิบัตงิาน      
      5.4  เวลาที่  Supervisor  ให้แก่นักศึกษาด้านการเขียนรายงาน      
      5.5  ความสนใจของ  Supervisor  ต่อการสอนงาน และส่ังงาน      
      5.6  การให้ความส าคัญต่อการประเมนิผลการปฏิบัติงานและเขียน 
        รายงานของ  Supervisor 

     

      5.7  ความพร้อมของอุปกรณ์เครื่องมือส าหรับนักศึกษา  (พิจารณา 
        ในกรณีนักศึกษา Co-op ซ่ึงไปปฏบิัติงานช่ัวคราวเท่านั้น) 

     

 5.8  การจัดท าแผนปฏบิัติงานตลอดระยะเวลาของการปฏบิัติงาน      
6.   สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแห่งนี้ส าหรับสหกจิศึกษา      

 

ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับสถานประกอบการ 
1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษา  ...................................................................................................................................... 
 

........................................................................................................................................................................................................ 
2. ผู้บริหารใหค้วามส าคัญกับสหกิจศึกษา  .....................................................................................................................................   
 

........................................................................................................................................................................................................ 
 

3. ปัญหาในการปฏบิัติงาน  ............................................................................................................................................................  
 

........................................................................................................................................................................................................ 
 

4. สถานประกอบการจ่ายค่าตอบแทนแก่นักศึกษาที่เข้าท างานหรือไม่ 
      จ่าย      ไม่จ่าย 
 

5. ควรส่งนักศึกษาเข้าร่วมท างานกับสถานประกอบการแหง่นี้ต่อไปหรือไม่ 
     ควร      ไม่ควร       
        

 
 
 
 

 
 
 

ลงช่ือ ............................................................... 
 

                (                                                            ) 
       อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

 

คณะ ............................................................... 
 

สาขาวิชา......................................................... 
 

วันที่ ................................................................ 
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