
 

 

 

สมุดการบันทึกการปฏิบัตงิานการฝกประสบการณการทํางาน 

 

 

 

โดย 

นาย/นางสาว............................................................................... 

รหัสนักศึกษา................................................... 

 

 

 

 

 

 

เอกสารเลมนี้เปนสวนหนึง่ของการฝกประสบการณการทํางาน 

สาขาวิชา............................................................................... 

คณะ..................................................................มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแกน 

 

 

 



แบบฟอลมลงเวลาปฏิบัติงานนักศึกษาฝกงาน 

 

ช่ือ.................................................................................สกุล..................................................................... 

หนวยงาน.......................................................................แผนก................................................................ 
 

วัน/เดือน/ป เวลามา ลงช่ือ เวลากลับ ลงช่ือ หมายเหตุ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 

ระหวางวันท่ี..........................................ถึงวันท่ี........................................รวม.............วัน 



                   

 

แบบบันทึกรายละเอยีดการปฏิบัตงิานการฝกประสบการณการทํางาน 
 

นาย/นางสาว................................................................... ตําแหนง............................................................. 

ประจําวันท่ี......................... เดือน..................................... พ.ศ. ................. 
 

เวลาปฏิบัติงาน รายละเอียดการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

08.30-12.00 น.   
  
  
  
  
  

13.00-16.30 น.   
  
  
  
  
  

 
   ลงช่ือ...............................................นักศึกษา 

(..............................................) 
 

ความเห็นและขอเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

  
   ลงช่ือ...............................................พนักงานท่ีปรึกษา 

(.............................................) 
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