
 

 

 

 
 
 

มหาวิทยาลยัศรีปทมุ ขอนแก่น 
แบบประเมนิการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 

                                                                  ประเมนิการนิเทศงานคร้ังที่ 1    

ช่ือ-สกุลนักศึกษา...........................................................................................รหัส................................................... 
คณะ..............................................................................สาขาวิชา.................................... ........................................ 
ช่ือโครงงาน............................................................................................................................................................. 
ช่ือสถานประกอบการ................................................................................. ............................................................. 
ช่ือพนกังานท่ีปรึกษา......................................................................................................... ...................................... 
ต าแหน่ง.....................................................................เบอร์โทรศพัท์ท่ีสามารถติดต่อได้........................................  

ค าช้ีแจง  
โปรดบนัทึกหมายเลข 5 4 3 2 1 และ – ตามความเห็นของท่านในแต่ละหัวขอ้การประเมินโดย

ใชเ้กณฑก์ารประเมินค่าส าหรับระดบัความคิดเห็น  ดงัน้ี 
 5  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นมากที่สุด  หรือเหมาะสมมากที่สุด 
 4  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นมาก  หรือเหมาะสมมาก 
 3  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นปานกลาง หรือเหมาะสมปานกลาง 
 2  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นน้อย  หรือเหมาะสมน้อย 
 1  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นน้อยที่สุด  หรือเหมาะสมน้อยที่สุด 
 -   หมายถึง  ไม่สามารถให้ระดบัคะแนนได ้เช่น ไม่มีความเห็น ไม่มีขอ้มูล ไม่ต้องการประเมิน เป็นตน้  
 

 
หัวข้อการประเมนิ 

ระดับความ
ความคิดเห็น 

 
หมายเหตุ 

 (1-5 หรือ -)  
1. การพฒันาตนเอง 
 1.1 บุคลิกภาพ 

  

    1.2 วุฒิภาวะ   
    1.3 การปรับตวั   
    1.4 การเรียนรู้   
    1.5 การแสดงความคิดเห็น การแสดงออก   
    1.6 มนุษยส์มัพนัธ์   
    1.7 ทศันคติ   
2. การแสดงความมีส่วนร่วมกบัองค์กร   
3. ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบติัตามระเบียบ
วินยัขององค์กร เช่น การขาดงาน การลา การแต่งกาย เป็นตน้ 

  

         



 

 

4. ความรู้ความสามารถพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมายให้ส าเร็จ 

  

5. ให้อาจารยเ์ขียนรายละเอียดการนิเทศงานของนกัศึกษา ขอ้  1-5 ดงัน้ี 
    5.1    รายละเอียดความกา้วหนา้ของโครงงาน 

................................................................................................................................................................

........................................................................................... .....................................................................

................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………… 

          ร้อยละของความกา้วหนา้........................................................................................................ ............. 
5.2 สภาพการท างานและสภาพแวดลอ้มของสถานประกอบการ

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
5.3 รายละเอียดท่ีพกัอาศยั

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
5.4 รายละเอียดการเดินทางของนักศึกษา 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
5.5 ปัญหา หรือ อุปสรรค (ถา้มี) 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเตมิและข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 
............................................ 
(...........................................) 

นกัศึกษา 
 

 
............................................ 
(...........................................) 
พนักงานท่ีปรึกษาสหกจิศึกษา 

วนัท่ี......./........./......... 
ตราประทบัของสถานประกอบการ 

(ถา้มี) 

 
............................................ 
(...........................................) 
อาจารยท่ี์ปรึกษาสหกจิศึกษา 

 

 


